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Il Lavoro in un Match! CERCHUFEESGRELTY
SEI NEL POSTO
GIUST' .

La Tech Recruiting Machine
Potenziata dall'Agentic Al

JOB;

WWW.JOBTV.IT
Matching tra candidati e aziende attraverso

Video CV, Video Offerta e Agentic Al.




IL PROBLEMA

Il recruiting italiano e bloccato nel passato
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Il CV non racconta chi sei

Un foglio A4 non trasmette personalita,
motivazione o cultura. | recruiter
scartano il 90% dei candidati senza mai
vederli in faccia. La Gen Z rifiuta questo
sistema.
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Le PMI restano escluse

AN

11 99% delle imprese italiane sono PMI. Le
agenzie HR tradizionali costano €5.000—
€15.000 per hire. La maggioranza delle
aziende, specialmente al Sud, rinuncia al
talento giusto perché non puo

permetterselo.
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Dispersione su troppi portali

LinkedlIn, Subito, Indeed, Monster, etc:
nessuno integra video, Al e distribuzione
social in un'unica piattaforma
accessibile. Il candidato si perde,
I'azienda spreca tempo.




IL PRODOTTO CORE OGGlI

Video CV + Video Offerta = Match Immediato

Candidato

Registra un Video CV
rispondendo a 5 semplici
domande

Il sistema genera TAG automatici
su competenze, settore, salariale

Riceve match con offerte
in linea con il suo profilo

.+ Al Matching Engine

a Analisi semantica video
e tag generati

a Algoritmo di compatibilita
su 20+ parametri

° Match score in tempo reale
per entrambi i lati

Gratuito & Immediato

Powered by Agentic Al

Bf Azienda

Pubblica Video Offerta
con requisiti strutturati

Vede una shortlist
di candidati pertinenti

Chat immediata con i
candidati selezionati
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Da € 200/mese

Ogni interazione genera dati che migliorano il matching — un flywheel che si autoalimenta.



BUSINESS MODEL - REVENUE STREAMS

JO!

Un modello ricorrente, scalabile e Al-native

B2B SaaS Subscription (Core Revenue) (Recurring):
e Abbonamenti mensili/annuali per aziende
®  Accesso al database candidati
® Pubblicazione offerte illimitate

° Ricerca attiva e strumenti Al

Premium Recruiting Service:
e Employer Branding
® Produzione Video Job
e Campagne di recruiting dedicate

® Al Screening e shortlist automatizzate

Performance & Marketplace Revenue:
® Servizi premium acquistabili on demand
e  Future Pay-per-Hire / Success Fee

e Marketplace di servizi HR

Al Services (Future Upsell):
e Al Recruiter Agent
e Al Interview Assistant
e (Candidate Scoring

e Analytics & Benchmarking



TRACTION — TUTTO ORGANICO

Una community che si e costruita da sola.

Zero advertising. Zero agenzia. Pura autenticita.

@ 230.000+ 1,5M+

Candidati registrati Follower sui canali social
sulla piattaforma TikTok - Instagram - Facebook - YouTube

@ 250 4 €0

Aziende clienti attive Speso in advertising
in modo organico per raggiungere tutto questo




LA NOSTRA ORIGINE

Nati dalla community, per la Gen Z.

Marco Messina e Massimo Spada hanno costruito una community digitale
su TikTok, Instagram, Facebook e YouTube.

Ascoltando la Generazione Z abbiamo capito una cosa: i giovani vogliono
essere visti, non ridotti a un foglio A4. Vogliono conoscere i valori di
un'azienda prima di candidarsi. Da questa intuizione € nata Job TV e nel

2023 si e unito Gianluca Michelon per costruire la tecnologia.

‘Il CV ti dice cosa hai fatto.

Job TV mostra chi sei.”
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Massimo Spada

CEO & Co-founder

[SS

Marco Messina

CMO & Co-founder

Gianluca Michelon

CTO & Co-founder




Il match perfetto in 4 passi.

Registra il tuo Pubblica la
Video CV Video Offerta

Il candidato risponde a 5
domande semplici. L'Al genera
tag automatici su competenze e
preferenze.

L'azienda carica un video
dell'annuncio. Nessun form

complicato, solo autenticita.
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Il Match Chat & Colloquio
Al istantaneo diretto

L'algoritmo analizza entrambi i Match trovato? Si parla subito in
lati e genera una compatibilita piattaforma o via WhatsApp con
precisa in pochi secondi. WorkMatch Bot.

Ogni interazione alimenta il modello Al — piu dati, matching piu preciso. Un flywheel che cresce da solo.




Stack moderno. Infrastruttura scalabile.
Costi contenuti.

— React + TypeScript

Abbiamo scelto tecnologie best-in-class che ci permettono di
Interfaccia moderna, veloce, mobile-first

scalare senza riscrivere da zero. L'architettura e cloud-native,

serverless dove possibile, e costruita per crescere da 230.000 H Backend/DB Supabase + PostgreSQL
a milioni di utenti senza aumentare i costi in modo lineare. Auth, storage, RLS sicurezza dati — GDPR compliant
& Gemini + OpenAl

Perché conta per gli investitori

Parsing CV, generazione annunci, chatbot Joy

@ Architettura serverless = costi variabili, non fissi

Automazioni 15 Edge Functions
@ 15 automazioni gia operative = team piccolo, output grande Serverless, sempre attive, zero manutenzione
Sicurezza enterprise (RLS, GDPR) gia integrata — non un 4 Deploy VPS + PM2 + Nginx

afterthought
Affidabile, monitorato, pronto per cloud




ECOSISTEMA Al & INTEGRAZIONI OGGlI

Non una funzione Al. Un ecosistema connesso.

Stripe
Abbonamenti
Sblocco contatti
Webhook sync

Gemini / OpenAl
Parsing CV
Generazione annunci
Chatbot Joy

WhatsApp / Meta
WorkMatch Bot

Lead WhatsApp
Graph API

Job TV
Al Hub

Adzuna API

Pipeline annunci
GRABWEB scraping
Dati mercato

Resend / Email
Email transaz.

alias @jobtv.it
Tracking apertura

Fatture in Cloud
Fatturazione

automat. post-pagamento
Senza intervento manuale

Tutte le integrazioni sono gia operative in produzione...non roadmap, non MVP parziale.




VANTAGGIO COMPETITIVO TECNOLOGICO

Cosa rende Job TV difficile da replicare.

& Flywheel dei dati

Ogni video caricato, ogni match accettato o rifiutato, ogni click
migliora il modello Al. Con 230.000 candidati e 250 aziende,
abbiamo dati che un competitor che parte da zero non potra avere

per anni.

B Distribuzione WhatsApp-native

WorkMatch Bot funziona dove |'utente & gia — WhatsApp.
Nessuna app da scaricare, zero attrito. Un competitor dovrebbe

costruire sia il prodotto sia il canale. Noi abbiamo gia entrambi.

€@ Community organica = moat di
acquisizione

1,5M di follower costruiti in anni di contenuti autentici non si
comprano. Ogni nuovo candidato e ogni nuova azienda costa €0 di
acquisizione, un vantaggio strutturale sul CAC vs qualsiasi

competitor che usa advertising.

£ Automazione end-to-end gia live

15 automazioni in produzione: dalla fatturazione automatica
all'outreach B2B, dal parsing CV alla notifica match. Non € una
roadmap, e infrastruttura operativa che riduce i costi fissi del

team.




L'EVOLUZIONE ‘,!, , :;,

Job TV: La Tech Recruiting Machine

Una piattaforma Al-native che parte dal Video CV/Offerta e si evolve in un ecosistema di 5 Agenti
che automatizzano l'intero ciclo del recruiting, dal sourcing al placement, 24/7.
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Agent Agent Agent Agent Agent
Candidato Azienda Matching Support Growth

Un ecosistema di agenti connessi che impara da ogni interazione e scala automaticamente senza bisogno di

aumentare il team proporzionalmente.




| 5 Agenti della Recruiting Machine

Onboarding via video, parsing automatico CV, profilazione skill e Customer success H24: gestisce FAQ, scheduling colloqui, reminder,
preferenze. Mantiene il candidato ingaggiato con notifiche feedback post-interview ed escalation verso umani solo quando
personalizzate e coaching Al. necessario.

Raccoglie requisiti in linguaggio naturale, gestisce job posting video, Automatizza i canali B2B: LinkedIn outreach, email sequenze, content
traccia pipeline e invia report automatizzati alle HR ogni settimana. generation. Identifica aziende target e alimenta la pipeline commerciale.

03 — Agent Matching

Matching semantico su video + tag + profilo. Classifica candidati per fit
culturale, tecnico e salariale in secondi. Impara da ogni feedback.




MERCATO & VISIONE

Un mercato enorme, un gap enorme.

Il mercato HR Tech globale vale oltre €40 miliardi e cresce del 28%
all'anno. In Italia le PMI rappresentano il 99% delle imprese e la grande
maggioranza non ha accesso a strumenti di recruiting efficienti e

accessibili.

Job TV e l'unica soluzione Al-native italiana che unisce video, matching
intelligente e distribuzione social in un'unica piattaforma con un canale
di acquisizione che nessun competitor puo replicare velocemente: una

community di 1,5 milioni di persone costruita organicamente in anni.

Essere la piattaforma di riferimento per
il recruiting delle PMI italiane

Espandersi nei mercati europei con lo
stesso modello community-first

Costruire la Tech Recruiting Machine: 5
agenti Al che automatizzano ogni fase
della selezione



Prossimi 12 mesi

Perché investire in Job TV oggi

Q1 2027 Traction gia validata, no advertising
Tech Recruiting Scale Espansione EU Abbiamo costruito una community di 1,5 milioni di
Machine Commerciale persone, oltre 230.000 candidati registrati, 250 aziende
5 Agenti Al in @ 500+ aziende attive Primo mercato attive e piu di 20 milioni di visualizzazioni organiche
produzione europeo ogni mese, senza investire in advertising.
Al matching ® Campagne B2B su Seed Round €1M - Dataset propnetano
semantico v2 community Ogni candidatura, video, match e feedback alimenta un
WorkMatch Bot dataset proprietario che rende il motore di matching
orkMatch Bot — . ) <
@ VRR target: €70K ARR target: €1.8M sempre piu efficace. E un vantaggio competitivo che

scaling
cresce nel tempo ed e difficile da replicare.

Execution gia dimostrata

Il team ha dimostrato di saper trasformare una
community in un prodotto, un prodotto in ricavi e una

visione in una piattaforma Al gia operativa.




IL LAVORO
IN UN MATCH!

Costruiamo insieme
il futuro del lavoro in Italia.

VEl CEO@jobtuv.it
€ www.jobtv.it

B8 linkedin.com/company/jobtv



